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Forord

Att forska ir roligt! Forskarutbildningen innebir en tid av kreativitet,
utveckling och frihet. Men som alla utbildningar och jobb medfér den
ocksa rattigheter och skyldigheter. Vad gér man om man kor fast i
forskningen eller om man far problem med sin handledare? Vad giller
om man far barn och vill vara féraldraledig eller om man blir sjuk?

Denna skrift 4r sammanstilld for att informera 1 dylika fragor. Vir
strivan har genomgdende varit att samla information som dr giltig f6r
hela universitetet. Vid sidan av denna generella information har de
olika fakulteterna och institutionerna ocksa egna regler och riktlinjer.
Information om dessa kan fis fran respektive fakultetsdoktorandrad,
fakulteternas hemsidor och Medarbetarportalen (ofta under “HR”),
och inte minst frin institutionerna. Denna skrift foreligger nu 1 en
tredje upplaga. Arbetet med att sammanstilla, revidera och ajourféra
informationen har utforts av en arbetsgrupp bestiende av medlemmar
1 Doktorandnimnden. Var férhoppning ér att denna skrift skall ge
Uppsala universitets doktorander en bild av sina rittigheter och
skyldigheter samt en del annan matnyttig information och finger-
visningar om var de kan finna ytterligare mer detaljerad information
om olika saker av intresse. Det ar var forhoppning att detta skall 6ka
mojligheterna att ta tillvara allt det positiva som forskarutbildningen
har att erbjuda.

Lycka till med forskningen!
Uppsala, viren 2017

Forfattarna



Detta dokument finns tillgingligt elektroniskt pa:
https://dn.uppsalastudentkar.se/home
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Doktorandinflytande och organisation

Allmant

Som doktorand har man enligt gillande lagstiftning ritt till inflytande
over sin utbildning. Studentrepresentationen vid Uppsala universitet
organiseras i skrivande stund genom universitetets sex studentkarer:
Uppsala studentkdr, Farmacevtiska studentkaren, Uppsala teknolog-
och naturvetarkir, Uppsalackonomerna, Juridiska féreningen och
Gotlands studentkdr Rindi, beroende pa vilken fakultet eller
geografiskt campus man tillhér. Det dr frivilligt att vara med i en
studentkar. F6r mer information om karerna och hur man skriver in

sig, bes6k: www.uppsalastudent.com.

Doktorandnidmnden ir ett samarbetsorgan dir doktorander fran
samtliga fakulteter, oavsett kartillhorighet, finns representerade.
Nimnden behandlar fragor som beror alla universitetets doktorander,
utser representanter till universitetsgemensamma nimnder och
kommittéer, och anordnar sociala aktiviteter fOr att sammanfora
doktorander frin olika delar av universitetet For inflytande Over
utbildningen pa just din fakultet finns det fakultetsdoktorandrad.
Fakultetsdoktorandraden bevakar utvecklingen och tar initiativ inom
sina respektive fakulteter, och utser representanter for doktoranderna
till fakultetens beslutsorgan och Doktorandnimnden.

Inom vetenskapsomridet f6r humaniora och sambhillsvetenskap
(Humsam) finns dven Humanistiska och samhillsvetenskapliga
doktorandutskottet (HSDU), som ir ett samarbetsorgan for de olika
fakultetsdoktorandriden vid Humsam, vilket bevakar omrides-
gemensamma fragor och utser representation till omridesnamnden.


http://www.uppsalastudent.com/

Minga institutioner eller delar av institutioner har dven egna
doktorandforeningar som pa olika sitt bevakar sina doktoranders
intressen. Dessa foreningar dr viktiga for att ge doktorander en
mojlighet att knyta kontakter och komma till tals for att forbattra den
lokala arbetsmiljon. For mer information om hur man startar en
doktorandférening, kontakta Doktorand-nimndens ordférande. Aven
1 institutionsstyrelserna och i andra lokala organ finns det doktorand-
representanter. Om det finns en doktorandforening vid institutionen
kan de utse doktorandrepresentant, annars brukar institutionen utlysa
val enligt universitetets foreskrifter. Samtliga student- och doktorand-
representanter valjs for en mandatperiod om ett ar.

Fakultetsdoktorandrad

Vid universitetet finns foljande fakultetsdoktorandrad:

e TFarmaceutiska doktorandradet (FDR),

e Humanistiska doktorandradet (HDR),

e Juridiska doktorandradet (JDR),

e Medicinska doktorandradet (MDR),

e Sambhaillsvetenskapliga doktorandradet (SDR),

e Teologiska doktorandradet (TDR),

e Teknisk-naturvetenskapliga doktorandradet (TNDR), och
e Utbildningsvetenskapliga doktorandradet (UDR).

Kontaktuppgifter till respektive fakultetsdoktorandrad kan finnas pa:

https://dn.uppsalastudentkar.se/content/organisation/doktorandrad


https://dn.uppsalastudentkar.se/content/organisation/doktorandrad

Organisationsskiss

Oversiktlig bild av Uppsala universitets organisation:

| KONSISTORIET |—| Internrevisionen | Akademiska
senaten
Rektors | ) ) ) |
ledningsréd REKTOR H Universitetsforvaltningen
[ |
Vetenskapsomradet Vetenskapsomradet Vetenskapsomradet
fér humaniora och far medicin och for teknik och
samhallsvetenskap farmaci naturvetenskap
FAKULTETER FAKULTETER FAKULTETER
Teologiska Medicinska Teknisk- ;
Juridiska Farmaceutiska naturvetenskapliga K::ﬁ'gf:;?.
Historisk-filosofiska sam {Sé AS) ning
Sprakvetenskapliga
Samhalisvetenskapliga
Utbildningsvetenskapliga Nationellt centrum

I for kvinnofrid
l Institutioner | | (NCK)

Institutioner | Institutioner

Doktoranderna har normalt representanter i de olika nimnder och rad
som finns pa respektive niva. Doktorandnimnden utser representanter
pé universitetsniva och de olika doktorandraden eller deras samarbets-
organ (som HSDU) utser representanter pa fakultets- och omrades-
niva.

Dirutéver dr doktoranderna normalt representerade i de olika forum-
och centrumbildningar samt nitverk som finns vid eller 4r knutna till
universitetet. Hur doktorandrepresentationen dér ser ut och hur den
viljs varierar.



Student- och doktorandombud

Studentkarerna har anstillda student- och doktorandombud dit du
som doktorand kan vinda dig fér rad och stéd om du har problem
relaterade till forskarutbildningen. Det kan exempelvis rora fraigor om
rittigheter 1 samband med férildraledighet, behov av féretags-
hilsovard eller handledarbyte. Om du inte uttryckligen 6nskar det sd
driver ombuden aldrig ett drende framat eller f6r information vidare.

For ytterligare information, besok:

http://www.uppsalastudentkar.se/stod och rad/student och d
oktorandombud

Ombuden nis pi: ombud@us.uu.se

Studentlegitimation, karleg och nationer

Alla studenter inklusive doktorander har i borjan av varje termin
mojlighet att anséka om studentlegitimation, dir det for nirvarande
finns ett avtal med Mecenat. Studentlegitimationen berittigar till
studentrabatter pa t.ex. bocker, datorer, tig- och bussresor samt
mycket annat (alla rabatter finns pa www.mecenatse eller

www.studentkortet.se). Om man ar medlem i en studentkar och/eller

studentnation finns det angivet pa kortet, men man ar berittigad till
studentlegitimation dven om man inte dr medlem i studentkar eller
studentnation. Ar du medlem i en studentnation anvinds student-
legitimationen (vilket dr samma sak som karleg), tillsammans med
giltig fotolegitimation, for intrade till Uppsalas 13 studentnationer.

Nationerna har en viktig studiesocial roll i Uppsala. Forutom att de ar
bra stallen att triffa minniskor som studerar eller forskar i olika

9


http://www.uppsalastudentkar.se/stod_och_rad/student_och_doktorandombud
http://www.uppsalastudentkar.se/stod_och_rad/student_och_doktorandombud
mailto:studentombud@us.uu.se
http://www.mecenat.se/
http://www.mecenat.se/
http://www.mecenat.se/
http://www.mecenat.se/
http://www.studentkortet.se/

imnen har de bostider, stipendier, bibliotek, pub, matservering, fik,
gasquer, idrottsforeningar, korer, teaterféreningar, orkestrar och annat
som kan berika studietiden. Nationsstipendier kan vara en bra kalla till
extra medel f6r forskningsrelaterade resor, utrustningsink&p, féltarbete
etc. For mer information om nationernas verksamhet, om kommande
evenemang, stipendier och om hur man blir medlem, besok:

www.uppsalastudent.com

Forskarutbildningen

Allmant

Forskarutbildningen bestar av ett antal kurser och ett avhandlings-
arbete dir doktoranden genomfér ett individuellt forskningsprojekt.
Utbildningen omfattar fyra éars nettostudietid motsvarande heltids-
studier (dvs 240 hp) och avslutas med doktorsexamen. Efter minst
120 hogskolepoing kan den avslutas med licentiatexamen (se vidare
nedan). For att antas till forskarutbildningen krivs grundliggande
behorighet och sarskild behorighet som varje enskild fakultet fore-
skriver samt att den s6kande bedéms ha den formaga i Ovrigt som
behovs for att ga igenom utbildningen. Om man kommer fran ett land
utanfér Norden behovs dokumenterade kunskaper i1 engelska. Varje
vetenskapsomride/fakultet har mer information om fakultetsspecifika
férhillanden pa sina hemsidor.

Universitetet vill undvika att forskarstudenter antas enligt en redan
initialt planerad tvastegsmodell, dir studenten antas som fOrst
licentiand, och sedan som doktorand. For att sikerstilla att sidana
modeller inte tillimpas ska antagning av licentiander ske av fakultets-
nimnd eller av motsvarande organ med ansvar for utbildning pa
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forskarniva, och antagning av licentiander far inte delegeras till
institutionsniva. En sirskild motivering till licentiandantagning ska
inféras 1 forskarstudentens individuella studieplan En forskar-
studerande som ursprungligen antagits till en utbildning som avslutas
med licentiantexamen kan dock, efter fornyad beviljad ansékan, fort-
sitta sina studier mot en avslutande doktorsexamen. En doktorand
som ursprungligen planerat att avsluta sin utbildning med doktors-
examen ska kunna avsluta sina studier med licentiatexamen. (Det
sagda framgir av 3 § 1 Antagningsordningen for utbildning pé forskar-
niva vid Uppsala universitet, UFV 2012/2057).

Studieplan

Enligt hégskoleférordningen skall det finnas en allmién studieplan for
respektive forskarutbildningsimne. Dessutom ska en individuell
studieplan upprittas for varje doktorand (hogskoleférordningen 6 kap
29 §). Den individuella studieplanen ska innehalla uppgifter om avsedd
examen, tidsplan for forskarutbildningen, bedémning av finansiering
for hela utbildningen, planerad undervisning, sirskilda villkor som
giller studierna, sisom arbetsplats, dator och Ovriga arbetsredskap,
samt uppgifter om handledare och handledningens omfattning. (lis
mer om den individuella studieplanen i Riktlinjer for utbildning pa
forskarniva: http://regler.uu.se/digital Assets/38/38626 Riktlinjer.pdf

Den individuella studieplanen dr ett dokument med rittslig verkan
vilket ska foljas upp minst en ging per ar av doktorand och hand-
ledare, vid behov revideras och direfter skrivas under av doktorand,
handledare och prefekt. Om det finns behov av att revidera den
individuella studieplanen oftare bor det goras. Syftet med denna
uppféljning ar att bevaka att forskningsprojektet fortskrider som det
ska, samt att 16sa eventuella problem pa ett sa tidigt stadium som
mojligt. Alla parter bor komma ihdg att den individuella studieplanen
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ar ett juridiskt bindande dokument, vilket betyder att den anger dina
ataganden som doktorand, samtidigt som den anger vad universitetet
har for skyldigheter gentemot dig. Det sistnamnda innebir ocksa att
studieplanen kan aberopas och utnyttjas av till exempel en doktorand
som inte anser sig ha fatt det som genom studieplanen utlovats.

Rapportera forskningsaktivitet

Enligt rektors beslut ska uppgifter om doktorandernas aktivitet och
forsorjning rapporteras i Uppdok tva ganger per ar. Rapporteringen
gors for ett kalenderhalvér i taget, januari—juni och juli-december,
samt ska goras senast 6 januari for hostens aktivitet och senast 6 juni
for varens aktivitet. Detaljer om hur rapportering ska ske kan i
allminhet fatt frin en administrator pa din institution.

Handledare

Som doktorand har man normalt ritt till handledning under
utbildningen (hégskoleférordningen 6 kap 28 §). For varje doktorand
ska enligt hogskoleférordningen minst tvd handledare utses: dels en
huvudhandledare, med huvudansvar f6r forskarutbildningen, inklusive
avhandlingsarbetet, dels en bitridande handledare. Minst en av hand-
ledarna ska vara docentkompetent. Vidare maste en av handledarna
vara anstilld vid eller adjungerad till Uppsala universitet. Vid behov
kan en doktorand ha flera bitridande handledare.

Till huvudhandledare utses limpligen den av handledarna som
planeras ha det storsta l6pande ansvaret f6r avhandlingsarbetet. I den
individuella studieplanen skall anges respektive handledares uppgifter
och ansvarsomrade.

Handledarnas frimsta uppgift ir att hjilpa doktoranden att utvecklas
till en sjalvstindig forskare. En handledare skall vara rimligt, men inte
12



nédvandigtvis stindigt, tillginglig for sina doktorander, tex. vid
schemalagda gruppmoten och diskussionstider, men ocksd genom
spontana kontakter pa arbetsplatsen. I situationer da handledare och
doktorand ir verksamma pa skilda platser under lingre tid 4n nagon
manad bor det finnas en Omsesidig Gverenskommelse om hur
kontakten mellan inblandade handledare och den forskarstuderande
ska uppritthallas (en sidan 6verenskommelse tas in i den individuella
studieplanen). En handledare bor ocksa: vara en vetenskaplig samtals-
partner; hjilpa till med valet av avhandlingsimne och ansvara for att
det dr realistiskt och genomférbart; granska manuskript och annat
material samt genomarbeta text och resultat som ska publiceras;
rekommendera kurser samt intressant och relevant litteratur; hjalpa till
att etablera kontakter med andra institutioner 1 Sverige och utomlands;
medverka till att doktoranden kan besoka och delta i internationella
konferenser och moten, samt rekommendera fonder frin vilka man
kan soka anslag. Ytterligare information om handledarens roll, och vad
du kan forvinta dig frin dina handledare, finns i dokumentet Riktlinjer
for utbildning pa forskarniva vid Uppsala universitet (avsnitt 8,
http://regler.uu.se/digital Assets/96/c_96954-1 3-k riktlinjer.pdf).

For att samarbetet under utbildningen pa forskarniva ska fungera sa
bra som moijligt bor handledare och doktorand redan pa ett tidigt
stadium gora klart vilka krav och forvintningar de har pa varandra,
girna skriftligt som bilaga till den individuella studieplanen.

Handledarbyte

Om handledningen inte fungerar ska doktoranden i forsta hand tala
med sina handledare, prefekten eller ansvariga for forskarutbildningen
pé institutionen. Man kan ocksa ndr som helst kontakta doktorand-
ombuden, som erbjuder konfidentiell radgivning.
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En doktorand har enligt hogskoleférordningen (6 kap 28 § 2 st) ritt att
byta handledare om han eller hon begir det. Doktorander antas till en
institution vid universitetet, och inte till, exempelvis, ett specifikt
projekt eller till en individuell handledare som dr anstilld vid
institutionen. Det kan medféra svarigheter att byta handledare, men
det dr en forfattningsreglerad rittighet man har som doktorand, och
dirmed dr fakulteten och institutionen skyldiga att hjilpa till om det
skulle vara nédvindigt. Det dr prefekten som ansvarar for processen,
men pd vissa institutioner har denna uppgift delegerats till studie-
rektorn for forskarutbildningen.

Det ir prefektens uppgift att finna en l6sning som sa lingt mojligt
tillgodoser bada parters intresse. I vissa fall, t.ex. di den forskar-
studerande nistan dr firdig, bor det 6vervigas om den ursprunglige
handledaren ska ha kvar en roll som vetenskapligt ansvarig for
projektet. Om édrendet giller doktorander i borjan av utbildningen bér
man vid byte av handledare Overviga att dven byta projekt. I vilken
utstrickning det dr motiverat varierar mellan forskningsimnen.

Det ir ofta enklare att byta bitridande handledare dn att byta huvud-
handledare. Det ir heller inte sdrskilt ovanligt att ett byte av bitridande
handledare sker pa grund av att ett forskningsprojekt utvecklats i en
riktning som av vetenskapliga skil motiverar det.

Byte av handledare ska ske om:

e handledaten inte lingre dr anstilld/adjungerad vid
universitetet, eller dr helt tjanstledig under en lingre period,

e om hon/han fir sidana nya uppgifter inom universitetet
eller drabbas av sjukdom sa att det dr svart att fullgora
uppdraget som handledare, samt om
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e cn jdvssituation har uppstitt. Fér mer information, se
Javsregler  inom  universitetets  verksamhetsomrade:
http://regler.uu.se/Detaljsida/?contentld=16493&kategoril
d=119

Vid byte av handledare ska den individuella studieplanen revideras och
de idndrade forhallandena liggas in i Uppdok samt anmilas till
fakultetens kansli (eller motsvarande).

Licentiatexamen

Licentiatexamen kan avlidggas efter tva ars heltidsstudier, under
forutsittning att de kurser som ingir 1 den delen av forskar-
utbildningen 4r godkinda samt att forskarstuderanden har forfattat en
uppsats om minst 60 hp vilken forsvarats och godkints vid ett
licentiatseminarium. En studerande som har antagits till forskar-
utbildning f6r doktorsexamen kan inte mot sin vilja tvingas att avligga
licentiatexamen, dven om det i vissa amnen édr vanligt att man avldgger
licentiatexamen pa viagen mot doktorsexamen. Inom vissa dmnen
tillimpas en obligatorisk halvtidskontroll efter tva dr (i sa fall ska den
finnas med i1 den individuella studieplanen). Hur examinationen av
licentiatuppsatser ska ga till ska framga i dmnets forskarutbildnings-
plan.

Doktorsexamen

For doktorsexamen fordras att doktoranden dels har blivit godkind
vid de kurser som ingar i forskarutbildningen, dels har fatt doktors-
avhandlingen godkind vid en offentlig disputation. I avhandlingen
presenteras forskningsresultaten som bevis pa doktorandens férmaga
att sjilvstindigt formulera och behandla vetenskapliga problem. En
doktorsavhandling ska tillféra ny kunskap och dirigenom fora
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vetenskapen framat. Det finns tva sorters avhandlingar: monografier
och sammanliggningsavhandlingar. En monografi dr ett enhetligt
sammanhingande verk medan en sammanliggningsavhandling bestar
av ett antal artiklar som har forfattats under forskarutbildningen samt
en sammanfattning av dessa. En del av de artiklar som ingar i en
sammanldgeningsavhandling kan ha forfattats av flera personer, men
doktoranden ska vara huvudforfattare till en visentlig del av
avhandlingen. Doktorsavhandlingen ska under minst tre termins-
veckor fore disputationen finnas tillginglig pa universitetsbiblioteket i
det antal exemplar som beh6vs for att méjligedra en tillfredsstillande
granskning av avhandlingen foére disputation.

Det ar en hel del som maste organiseras i samband med disputationen
och skrivandet av avhandlingen. En checklista finns pa:

https://mp.uu.se/sv/web/info/forska/avhandling/checklista-for-
doktorander

Kurser

I forskarutbildningen ingar en kursdel med t.ex. litteraturstudier.
Kursdelens omfattning varierar frain dmne till amne och far vara upp
till 120 hogskolepodng. Syftet med kurserna dr dels att ge en allmin
kompetens inom dmnet, dels att ge tillrdckliga kunskaper for att
fullgbra arbetet med avhandlingen. Somliga kurser och viss litteratur ér
obligatoriska for samtliga doktorander inom ett dmne, andra dr
individuella och anpassade efter forskningsuppgiften. De kurser och
den litteratur som dr obligatorisk inom dmnet ska anges i den allmédnna
studieplanen eller 1 amnesutbildningsplanen, i den man sadan finns for
det aktuella amnet. De individuella kurserna viljs av dig 1 samrad med
handledare och faststills i den individuella studieplanen.
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Pedagogisk grundutbildning

Doktorander som undervisar inom grundutbildningen skall normalt ha
genomgitt inledande hogskolepedagogisk utbildning eller pa annat sitt
forviarvat motsvarande kunskap. Notera att alla doktorander vid
Uppsala universitet har ritt att ga den f6r universitetet gemensamma
kursen och att det dr institutionens prefekt eller studierektor som
tillstyrker deltagandet. Olika fakulteter har olika ersittningsmodeller
tor den tid doktoranden liagger ned pa kursen. Pa vissa institutioner
kan den pedagogiska utbildningen tillgodoriknas som forskar-
utbildningskurs. Andra institutioner anser att det ror sig om personal-
utbildning som sker inom ramen for institutionstjanstgoringen (se
vidare om denna nedan).

En del allmin information om undervisning och pedagogisk
utveckling vid Uppsala universitet finns i dokumentet Pedagogiskt
program for Uppsala universitet:

http://regler.uu.se/digital Assets/93/a 93180-
t Ped prog svensk webb.pdf.

For mer information om vad som giller f6r undervisning och
pedagogisk utbildning vid just din institution, kontakta din handledare,
alternativt till exempel studierektorn foér forskarutbildningen eller
doktorandradet vid din fakultet.

Fo6rsorjning

Allmant

Finansiering av doktorander kan se olika ut fér olika doktorander.
Enligt Hogskoleférordningen (7 kap 34 och 36 {§) far endast antas

doktorander som har en siker finansiering for hela utbildningen. 1
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praktiken betyder detta bland annat att institutionen inte kan aberopa
medelsbrist f6r att sluta finansiera en doktorand. Férmanerna for
doktorander skiljer sig at beroende pa vilken typ av finansiering man
har. Nedan beskrivs Gversiktligt de vanligaste finansieringsformerna.
Mer detaljerad information finns tillgédnglig pa Medarbetarportalen (se
linkar nedan).

Om man ir anstilld som doktorand kan man fia kompensation (i form
av forlangning av anstillning eller bidrag) for vissa saker sisom
forildraledigheter, sjukdom, militirtjinstgoring (hogst 60 dagar),
nirstaendevard, och fortroendeuppdrag (i t.ex. fakultetsdoktorandrad).
Riktlinjer f6r hur manga dagars forlingning man kan fa for olika
fortroendeposter finns pa:
http://regler.uu.se/Detaljsida/?contentld=14339&kategorild=139

Doktorandanstillning

En anstallning som doktorand skall normalt avse arbete pa heltid. Om
en doktorand begir det, far anstillningen avse arbete pa heltid, dock
ligst 50 procent av heltid (hégskoleférordningen 5 kap 3 a §) Lonen
foljer en lonestege som arligen férhandlas av facket, se:

http://www.saco.fackorg.uu.se/verksamhet/doktorandfragor/doktor

andstege/

Som anstilld har man férmaner som tex. semester, ritt till sjuk-

penning, och ritt till fordldrapenning. Man har dven ritt till ledighet
med 16n tex. vid begravning, flytt, och likarbesok. Det finns olika
system f6r hur doktorander tar ut semester vid de olika institutionerna;
din personaladministrator vet vilket system som tillimpas pa just din
institution.
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Stipendiering och annan finansiering

Annan finansiering kan vara externfinansiering, stipendiefinansiering
eller egen finansiering. Finansiering fran extern arbetsgivare innebdr
att doktoranden ar anstilld av den externa arbetsgivaren och har de
villkor som giller hos den arbetsgivaren.

Sedan 2016 ir utbildningsbidrag inte en godkind finansieringsform.

Information om tillgingliga stipendier finns pa olika stillen, bland
annat pa:

http://www.uu.se/student/stipendier/ eller

http:/ /www.uu.se/en/admissions/erasmus-mundus

Doktorander som finansieras genom stipendier har ritt till en
forsorjningsniva som minst motsvarar utbildningsbidraget efter skatt.
Stipendier medfér normalt att man inte far de sociala férmaner som
doktorandanstallning medfor (t.ex. ingen ritt till sjukledighet eller
semester). For att forbittra den studiesociala tryggheten for alla
stipendiefinansierade doktorander finns det fran den 1 januari 2014 en
forsikring hos Kammarkollegiet for de fall doktorandens stipendier
bortfaller pa grund av franvaro fran studierna vid sjukdom eller
forildraledighet. Lds mer om den pa:

http://www.kammarkollegiet.se/forsakringar-och-

riskhantering/studentforsakringar/doktorandforsakring

Institutionstjinstgoring

Enligt hogskoleférordningen (5 kap 2 §) ska den som ir anstilld som
doktorand fraimst dgna sig at sin egen utbildning (vari den egna
forskningen ingar). Fér doktorander tillkommer dock ofta institutions-
tjanstgoring, upp till 20 % av heltid. Kompensation for detta ges
normalt 1 form av forlingd tid f6r avhandlingsarbetet, vilket innebir
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att institutionstjanstgoringstiden inte riknas in i forskarutbildningens
nettostudietid. Om man har 20 % institutionstjinstgoring reduceras
studietakten till 80 %, vilket innebir att forskarutbildningen tar 5 ar
istallet for 4 ar. Institutionstjanstgoring kan innehalla allt fran under-
visning och laborationshandledning till kopiering och system-
administration.

Du behé6ver inte utféra nigon undervisning eller annan institutions-
tjanstgoring om det stipendie- eller annat finansieringsavtal du har inte
tillater det, eller om det inte 4r inskrivet 1 din individuella studieplan. I
allminhet behover du inte géra nagot som inte finns angivet i din
individuella studieplan. Viss flexibilitet dr dock tilliten, om exempelvis
en senior person ber dig hjilpa till med mindre tidskrivande uppgifter
med kort varsel (sa att du inte hinner revidera din studieplan).

Prolongation

En doktorands nettostudietid ska motsvara 4 drs heltidsstudier (240
hp). Om man dgnar sig at annat an den egna utbildningen kan
utbildningstiden i vissa fall férlingas (prolongation), om det finns skal
for forlangning. Sadana skil kan vara ledighet pa grund av sjukdom,
ledighet for tjdnstgoring inom totalférsvaret eller for fortroende-
uppdrag inom fackliga organisationer och studentorganisationer eller
forildraledighet.

Riktlinjer for forlingning av studietiden fér doktorander med olika
fortroendeuppdrag finns pa (arbetsinsatserna kan variera mycket
mellan olika nimnder, och riktlinjerna ger uttryck f6r en miniminiva):
http://regler.uu.se/Detaljsida/?contentld=14339&kategorild=139
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Sjukfranvaro

Det finns en del information om hilso- och sjukvard nedan, under
Ytterligare férmaner och nyttigheter.

Om du blir sjuk ska du anmala detta. Anmilan kan ske via primulaweb

(https://primulaweb.uadm.uu.se/). Om du ir sjukfranvarande far du
prolongation, med en tid som motsvarar franvaroperioden. Det dr
viktigt att anmdla sjukfrinvaro ftin forsta dagen, eftersom anmailan
inte kan goras retroaktivt.

Vad giller ersittningen for anstillda galler foljande: Forsta sjukdagen
ar karensdag och helt 16neavdrag gors. Dag 2 - 14 far du sjuklon fran
universitetet med 80 % av manadslonen. Fran dag 15 i sjukperioden
anmaler arbetsgivaren sjukfallet till Forsikringskassan som da betalar
sjukpenning till och med dag 365. Universitetet kompletterar med 10
% av manadslénen i sjukpenningtillige. Fér mer information, besok:

https://mp.uu.se/web/info/anstallning/anstallningsvillkor/sjukfranv
aro

Stipendiefinansierade doktorander far istillet ersittning via den hos
Kammarkollegiet tecknade Doktorandférsikringen:  Sjuk-  och
toraldraforsikring for doktorander med stipendier. Sjukanmalan kan
da ske dll forsakring@kammarkollegiet.se. For mer information om
forsikringen, inklusive om hur du ansker om ersittning, besok:

http://www.kammarkollegiet.se/forsakringar-och-
riskhantering/studentforsakringar/doktorandforsakring

Tjanstledighet och studieuppehall

Tjinstledighet kan beviljas nir doktorand, handledare och prefekt ir
overens och det skrivs in i den individuella studieplanen. I de fall da
stipendier utgdr finansieringsform fungerar ledighetsansokan pa
samma sitt bortsett frin att man dé talar om studieuppehill. Oavsett
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vilken form av ledighet det r6r sig om ar det viktigt att villkoren kring
den finns dokumenterad.

Forildraledighet

Du har ritt att vara foraldraledig, och ska da inte utfora
arbetsuppgifter under ledighetstiden. Reglerna for forildraforsakringen
kan 1 vissa fall verka komplicerade eller svirtolkade. Om det blir
aktuellt med forildraledighet bér du, for att komma ritt i
bestimmelserna, ta kontakt med Forsiakringskassan och personal-
avdelningen for att reda ut hur reglerna slar just i ditt fall. Det ér
viktigt att du gor detta s spart frdgan uppstir, eftersom du kan
behova uppfylla en kvalifikationstid for att fa full férdldrapenning.

Fakultetsnimnden far férlinga utbildningstiden bland annat pa grund
av forildraledighet. Férutom den férlingning av forskarutbildnings-
tiden (prolongation) som boér ske pa detta sitt och som direkt mot-
svarar tiden for forildraledigheten, kan respektive fakultetsnimnd
forlinga tiden som doktorand med upp till 3 manader om ledigheten
skapat sirskilda svarigheter for aterupptagande av materialinsamling,
experiment eller liknande, det vill siga bevilja sa kallad(e) uppstarts-
manad(er). En foérutsittning ar att den forskarstuderande varit ledig i
minst 4 manader. Se universitetets forildrapolicy:

http://regler.uu.se/digital Assets/14/c 14389-1 3-k foraldrapolicy.pdf
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Oversikt 6ver ersittningar och fé6rminer

Doktorandanstillning

Stipendiefinansiering

Lon (eller Enligt doktorandstege Ligstaniva: Motsvarande

motsvarande) | (ligst 25 000 kr) utbildningsbidraget efter
skatt, dvs ca: 12 500 kr. Pa
en del fakulteter utgar som
huvudregel hogre
ersittning (ofta
motsvarande
doktorandlén).

Semester? 28-35 dagar, Nej.

semestertilligg utgar

Sjukpenning- | Sjuklén/sjukpenning Ersittning utgar ur

grundande utbetalas doktorandfdrsikringen hos
Kammarkollegiet. (Sjuk-
och forildraférsikring for
doktorander med
stipendier.)

Ersittning for | Ja. Nej.

likarbesék,

likemedel

etc?

Forildra- Forildrapenning frin Ersittning utgar ur

penning? Forsikringskassan liksom | doktorandférsidkringen hos

tor andra anstillda enligt
sjukpenningerundande
inkomst (SGI).

Kammarkollegiet. (Sjuk-
och forildrafoérsikring f6r
doktorander med
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Forildrapenningtillige stipendier.)
utbetalas frin universitetet
med upp till 10 % av
l6nen. For full ersittning
kridvs att man varit anstilld
minst 8§ manader.
Pensions- Grundar £6r allmin Nej
grundande? pension, och fran 28 ars
alder dven for statlig
tjdnstepension.
Gruppliv- Omfattas av statens Omfattas av statens
forsakring? grupplivférsikring, dven grupplivsfoérsikringsskydd
med visst efterskydd. dven med visst
efterlevandeskydd.
Arbetsskador? | Omfattas av Omfattas inte av
arbetsskadeforsikringen, arbetsskadef6rsikringen,
dvs arbetsskadelagen och | dvs arbetsskadelagen och
personskadeavtalet. personskadeavtalet.
Omfattas av universitetets
studentférsakring.

Indragning av resurser och avregistrering

Doktorander som bedéms ha grovt dsidosatt sina ataganden i den
individuella studieplanen kan fd sina resurser, dvs. handledning,
finansiering, arbetsplats, telefon, etc indragna. Beslut om indragning av
resurser fattas av rektor efter beredning av organ med ansvar for
forskarutbildningen pé fakultets-/omridesnivd. Innan beslutet fattas
ska savil doktorand som handledare fa yttra sig.
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Vid en prévning om indragning av resurser kan doktorandombuden
hjalpa till. I bedémningen ska det vigas in huruvida universitetet har
uppfyllt sina ataganden enligt den individuella studieplanen, om
doktoranden erhallit fullgod handledning, en god studiemiljé etc. Om
universitetet har brustit 1 sina dtaganden ska atgirder vidtas sa att
doktoranden far mojlighet att komma 1 fas. I det fall det didremot
konstateras att doktoranden inte uppfyllt sina ataganden kan
resurserna dras in 1 ett beslut som ska motiveras.

Den som fitt sina resurser indragna kan aterfd dem efter en sirskild
provning. Centralt dr da att doktoranden kan visa pa framsteg som gor
det troligt att han eller hon férmar avsluta forskarutbildningen inom
rimlig tid. Det finns en skillnad mellan att fa resurserna indragna och
att bli avregistrerad. Aven om man har fatt resurserna indragna far
man kvarstd som registrerad doktorand, och har dirmed mojligheten
att ligga fram en avhandling. Man kan inte bli avregistrerad mot sin

vilja.

Ytterligare formaner och nyttigheter

Hilso- och sjukvard

Studenthidlsan (www.sh.uu.se) dr specialiserade pa studierelaterade
problem. Dir finns allminldkare, kuratorer, psykologer och sjuk-
skoterskor.  Studenthilsan arbetar bdade med forebyggande och
behandlande  studierelaterad hilsovard. Mottagningen erbjuder
individuella samtal, kurser och workshops, samt arbetar med studie-
miljéarbete. Bland kurserna ingar inte minst sirskilda kurser om stress-
hantering vilka riktas till och ar utformade f6r doktorander.
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Uppsala universitet anvinder foretagshilsovard for att forebygga
arbetsrelaterad ohilsa, saval fysisk som psykisk sadan, skador och
sjukdomar samt hjalpa individer att sa tidigt som mojligt aterkomma
till arbetet och paborja arbetet med arbetsanpassning och
rehabilitering. Sedan den 1 jan 2015 4r universitets leverantor av
foretagshilsovard Feel Good AB. Samtliga antagna forskarstuderande
har, oavsett finansieringsform, ritt att nyttja foretagshalsovardens
tjanster 1 arbetsrelaterade fragor, forutsatt att de har en aktivitetsgrad
om minst 20 %. Besoken beslutas om och finansieras av prefekt eller
motsvarande eller personalavdelningen. For samtalsstdd bekostas 3
samtal av personalavdelningen utan att prefekt eller motsvarande
behover informeras, men for ytterligare besék behdver man samrida
med sin prefekt eller motsvarande, eftersom dessa finansieras av ens
institution eller motsvarande.

Den som ir anstilld kan fa ersittning for sjukvard och likemedel av

universitetet. Lds mer péd: https://mp.uu.se/web/info/stod/ht-

guide/formaner/ersattning for sjukvard och lakemedel (krdver

inloggning pa Medarbetarportalen).

Friskvardsbidrag

Uppsala universitet erbjuder sina anstillda friskvardsbidrag, och
ersitter dig genom din institution eller liknande f6r nirvarande (2016)
tor kostnader upp till 2000 kr per dr (eller 1000 kr per termin) for
friskvard, i form av friskvardsbidrag. Mer information finns att fa pa:

https://mp.uu.se/web/info/anstallning/stod-
arbetsmiljohalsa/halsa/friskvard

En lista pa godkinda friskvardsaktiviteter finns pa:

http://www.skatteverket.se /privat/skatter/arbeteochinkomst/forman
er/personalvardmotionochfriskvard /skattefriaformanerao.4.15532c7b
1442£256baee714.html
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En lista pa /nte godkinda friskvardsaktiviteter finns pa:

http:/ /www.skatteverket.se /privat/skatter/arbeteochinkomst/forman
er/personalvardmotionochfriskvard/ejskattefriaformanerao.4.15532c7
b1442£256baece726.html

For att fa full ersittning kravs att du dr anstilld under hela kortets
giltighetstid, annars kommer det att goras avdrag. Tink pa att manga
triningsanliggningar har studentrabatter som aven giller doktorander!
Studenthilsan har t.ex. tva anliggningar under namnet Campus1477

(www.campus1477.se).

Internationella kansliet

Internationella kansliet 4r en del av universitetsforvaltningen som
arbetar mot gentemot studenter, institutioner och utlaindska universitet
och samarbetspartners, for att koordinera de olika internationella
program och satsningar som finns. Kansliet hjalper ocksa till att
vilkomna internationella forskare, forelasare och doktorander och
organiserar 1 det syftet olika aktiviteter. FOr mer information och
kontaktuppgifter, besok:

https://uadm.uu.se/studentavdelningen/internationella/?languageld=

3

Hitta bostad

Som ny 1 Uppsala kan det vara svart att hitta en bostad. Doktorander
ir ocksa studenter och har siledes ritt att hyra studentbostad.
Universitetet har samlat information om hyresvirdar med student-
ligenheter:  http://www.uu.se/utbildning/studera-i-uppsala/bostad

Uppsala studentkdr har tillsammans med universitetet och Uppsala

kommun startat en bostadstérmedling, www.studentboet.se. Dir finns
aven rad och tips som kan wvara till hjilp 1 bostadsjakten. Flera av
Uppsalas  storre  hyresvirdar har en gemensam bostadsko,
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https://bostad.uppsala.se/ Manga institutioner har egna bostider som

de hyr ut under kortare tid till gistforskare, nya doktorander med flera,
sa kolla ocksd med din institution om du har svart att hitta bostad.

Facket

Som doktorand kan man vara med i facket om man vill. Det finns
flera forbund som organiserar doktorander, bade inom SACO och
TCO. Lonerna forhandlas lokalt av SACO-S ridet, i vilket SULF ir
det dominerande forbundet. Fackférbunden dr inte partipolitiskt
anknutna. For att fa hjilp av facket kridvs normalt att du dr medlem.

A-kassa

Om du varit med i en a-kassa och uppfyller vissa villkor kan du fa
ersittning medan du soker jobb efter disputationen. Det ar vanligt att
medlemskap 1 en a-kassa dr kopplat till medlemskap i ett fackférbund,
men det ér inte nédvindigt. Det viktigaste villkoret for att fa ersittning
ar att man varit med 1 a-kassan i minst 12 manader. Man kan inte fa
ersittning under studietiden, alltsa inte heller medan man doktorerar,
eftersom man maste sta till arbetsmarknadens fulla férfogande. Studier
pa deltid, med exempelvis halv doktorandanstillning 1 slutet pa
utbildningen sinker nivan pa arbetsloshetsersittningen. A-kassa och
fackférbund kan hjilpa till med mer information rérande reglerna for
ersittning.

Permanent uppehillstillstind f6r doktorander

Om du har bott i Sverige med uppehallstillstind f6r doktorandstudier i
sammanlagt fyra ar under de senaste sju aren, kan du ha méjlighet att
fa permanent uppehallstillstand. F6r mer information, besok:
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http://www.migrationsverket.se/Privatpersoner/Studera-i-
Sverige /Universitet-och-hogskola/Permanent-uppehallstillstand-for-
doktorander.html

Linkar, lagar och regler, med mera

Hir finns linkar till en del av de viktigaste regler och riktlinjer som
kan vara relevanta for doktorander. Observera att man maste vara
inloggad 1 Medarbetarportalen for att kunna f6lja viss av linkarna.

Allminna matnyttiga linkar

Doktorandsidorna pa medarbetarportalen innehaller en hel del nyttig
information om studieplanen, finansiering, férmaner och villkor samt
mycket annat. Se vidare:

https://mp.uu.se/web/info/anstallning/anstallningsvillkor/doktoran

der eller https://mp.uu.se/web/info/forska/forskarutbildning
(inloggning krivs)

Doktorandnimndens hemsida har information om aktuella
doktorandfrigor, doktorandnimndens aktiviteter samt kontakt-
information till fakultetsdoktorandraden:
https://dn.uppsalastudentkar.se

Universitets- och hogskoleradets hemsida har en informationssida om

forskarstudier: http://studera.nu/forskarutbildning

Uppsala universitets 'HR-guide' har information om lénestegar for
doktorander, férminer etc:
https://mp.uu.se/web/info/stod/hr-guide (inloggning krivs).

Sveriges forenade studentkarers (SFS) Doktorandkommitté:
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http:/ /www.sfs.se/doktorandkommitte

Om Kammarkollegiets doktorandférsakring (jfr om den ovan, under
Stipendiering och annan finansiering, Forsorjning):

http:/ /www.kammarkollegiet.se /forsakringar-och-
riskhantering/studentforsakringar/doktorandforsakring

Lagar och regler

Universitetets verksamhet regleras av madnga olika lagar och
forordningar. Den kanske viktigaste forfattningsregleringen avseende
doktorander och universitetens skyldigheter gillande sddana finns i
hogskolelagen (1992:1434) och hogskoleférordningen  (1993:100)
(googla). I bilaga 2 till den nimnda férordningen finns bland annat
examensbeskrivningar for licentiat- och doktorsexamen, vilka inne-
haller gillande mal och krav for respektive examen. For allmin
information om forfattningarna, se exempelvis:
http://www.uka.se/studentratt--tillsyn /lagar-och-regler-som-styr-
hogskolan.html

Det finns manga andra relevanta regelverk och riktlinjer. Manga av
reglerna hégskolelagen och -férordningen har inarbetats i de olika
studieplanerna, framforallt i den allmdnna studieplanen.

Uppsala universitets har en samling med mal och regler f6r utbildning
pa forskarniva:
http://regler.uu.se/Listsida/?kategorild=139

Dir finns bland annat dokumenten Riktlinjer for utbildning pa
forskarniva vid Uppsala universitet (UFV 2009/1993) och Antagnings-
ordning och féreskrifter for betyg inom utbildning pa forskarniva vid
Uppsala universitet (UFV 2012/2057), vilka innehaller atskilliga viktiga
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regler som konkretiserar vilka rittigheter och skyldigheter forskar-
studerande har i férhallande till universitetet.

Riktlinjer for anvindning av foretagshilsovard vid Uppsala universitet:

https://mp.uu.se/documents/432512 /2457508 /Revid-
Riktlinje FHV.pdf/f52febf6-89d5-45ec-87fe-681ctb8acbbb

For information om den allminna studieplanen, se:
https://mp.uu.se/web/info/anstallning/anstallningsvillkor/doktoran
der/den-individuella-studieplanen (inloggning pa medarbetarportalen
kravs) och

http://regler.uu.se/digital Assets/38/38626 Riktlinjet.pdf
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